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1. PISO SALARIAL
A Constituig¢io Federal admite, em seu
art. 7°, inciso V, piso salarial pro-
porcional & extensdo e a complexidade
do trabalho. Tais pisos, nc entanto,
nac podem ser diferenciados em razio da
idade, pois a Carta Magna admite sala-
rio inferior apenas ao aprendiz e ndo
ao menor. O conteudo discriminatério da
clausula em aprego viola os arts. 5°,
"caput", 7°, incisos V e XXX, e 170,
inciso VIII, da Constituigioc Federal.
2. DESCONTO ASSISTENCIAL - CLAUSULA QUE
ABRANGE NAO ASSOCIADOS AQ SINDICATO:
A pactuagdo, por via coletiva, de des-
conto assistencial, a incidir sobre os
salidrios dos representades pelo Sindi-
catoc profissional, somente aos associa-
dos deste pode obrigar, porque sujeitos
as delibera¢gdes da Assembléia-Geral de
Trabalhadores.
Recurso Ordinaric do Ministério PGblico
do Trabalho conhecide e provido para
excluir a clausula da senten¢a normati-
va, conforme orientagidoc predominante da
Egrégia SDC.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinaric em Dissidic Cocletive n° TST-RO-DC-399.664/97.6, em que é
Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 42 REGIAO e Recorridos
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
E OUTRO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMEN-
TO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

O Eg. TRT da 4?7 Regiio houve por bem homologar, em
revisac de dissidic coletivo, as cladusulas 4° e 58, do acordoe de £fls.
110/121, relativas, respectivamente, a saldrics minimos profissionais

e desconto assistencial (fls. 143/148).

Recorre ordinariamente o Ministério Publico do Traba-
lho (fis. 150/162), pretendendo a exclusdc das alineas "A" dos itens I
e II da clausula 4®, gque prevéem para os empregados mencores piso sala-
rial inferior ac da categoria, bem como a exclusioc dos termos "maiores
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de 18 (dezoiteo) ancs de idade",_constaﬁtes das alineas "B" dos itens

I e II da cléausula 4%. Quanto ao desconto assistencial, requer seja
garantido o direito de oposigdo dos empregados nao associados ao sin-
dicato de classe, adaptando-se a cléusula 58 acs termos do Precedente

Normative 119.

O Recurso fol admitide pelo Despacho de fl. 163 e
centra-arrazoado (fls. 167/180 e 186/190).

Desnecessaria a remessa dos autos a d. Procuradoria-
Geral de Trabalhe, tendo em vista o disposto no art. 113, 11, do RITST

e o fato de o Ministério Publico do Trabalho ser o prdprio Recorrente.

E ¢ relatério.

<
1o
14
1o

O apelo & tempestivo e fol subscrito por membro do
Ministério Publico do Trabalho.

Conheco.

2. MERITO

2.1. PISO SALARIAL

No mérito, conforme o relatado, volta-se o inconfor-

mismo do Recorrente contra a clausula 42, in verbis:

“"CLAUSULA QUARTA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos, a partir de 1° de novembro de
1996, salarios minimos profissionais para os integrantes da
categoria da seguinte forma:

I) Para os empregados que laborem nos municipios de
Bagé, Canela, Estrela, Gramado, Ijui, Lajeadso, Passo Fundo,
Pelotas, Rio Grande, Santa Maria, Santa Cruz do Sul, Santa
Rosa, Santana do Livramento, Santo Angelo, Uruguaiana, Ere-
xim, Camaquid e Montenegro:

A) Empregados, menores de 18 (dezoito) ancos de idade,
que exergam a fun¢io de 'office-boy': R§ 122,00 (cento e vin-
te e trés reais);

B) Empregados ocupados em servigos de limpeza e
'office boy', maiores de 18 (dezoito) anos de idade: R$
149,00 (cento e gquarenta e nove reais):
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C) Empregados em geral: R$ 205,00 (duzentes e cinco
reais) .

1I) Empregados que exergam suas atividades nos demais
municipios:

2) Empregados menores de 18 (dezoito) anos de idade
que exercam a funcdo de 'ocffice-boy': R§ 123,00 (cento e vin-
te e trés reais);

B) Empregades ocupados em servigos de limpeza e
'office-boy' maiores de 18 ancs de idade : R$ 146,00 (centoc e
quarenta e seis reais);

C) Empregados em garal: R$ 196,00 (cento e noventa e
seis reais)." (f1. 112).

Sustenta © Recorrente estar © assim disposto a dis~
criminar © trabalhador mencr de idade, o gue importa em violacgac dos
artiges 5°, eaput, 7°, incisoc V e XXX, e 170, inciso VIII, da Consti-

tuigac Federal.

Mencicna precedente da Eg. 5DC, notadamente o

RO-DC-55.783/92.4, da lavra do Exmo. Min. Almir Pazzianotto Pinto.

A Constituicdoc Federal admite, em seu art. 7°, inciso
V, plso salarial proporcional a extensdc ¢ & complexidade do trabalho.
Tais pisos, no entanto, ndo podem ser diferenciados em razdo da idade,
pols a Carta Magna admite saldrio inferior apenas ac aprendiz e ndo ao
mencr. 0O contetudo discriminatério da clausula em aprego viecla os

arts. 5°, caput, 7°, incisos V e XXX, e 170, inciso VIII, da Constitu-
icdo Federal.

" No mesmo sentide sdo os seguintes arestos:

"SALARIO MINIMO PROFISSIONAL AJUSTADO EM ACORDO.

Exclui-se da clausula a condigdc contendo salario
diferenciado do menocr, por ser discriminatdéria e ilegal.®
(RO-DC-347.829/97, Ac. 1.048/97, Rel. Min. Louren¢o Pradc, DJ
10.10.97, decisdo por maioria) )

"SALARIO-MINIMO PROFISSIONAL.

A Constituigdo Federal de 1988 tem admitide os pi-
sos salariais categoriais (Constituigio Federal art. 7°, in-
ciso V), ao contraric da anterior, que somente admitia um
pisc salarial geral para toda a massa trabalhadora, entretan-
to, tais pisos nic podem ser diferenciados em razdo da idade,
pois a Constituigio Federal de 1988 apenas admite salario
inferior ao aprendiz e ndo aoc menor." (RO-DC-317.575/96, Ac.
254/97, Rel. Min. Moacyr Roberto Tesch Auerswvald, DJ
06.06.27, decisdc unidnime)

Por outro lado, estabelecer um patamar minimo para o

saldric de 'office-boy' & possivel, ante a complexidade do trabalho, a

teor do inciso V do artigo 7° da Lei Maior.
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Cumpre salientar, ainda, gue a atividade exercida
pelos 'office-boy', a despeito da denomlinagido do cargo, que sugere ser
este trabalhador mencor de idade, € desenvolvida por pessoas de qgual-

guer idade, as quais devem, assim, receber o mesmo salario.

Ante o exposto, dou provimento ao Recurso para exclu-
ir as alineas "A" dos 1tens I e II, qgque prevéem para os empregados
menores piso salarial inferior ao da categoria, bem como a exclusdo
dos termos "maiores de 18 (dezcito) anos de idade"”, constantes das

alineas "B" dos itens I e II da cléusula 42.

2.2. DESCONTOQO ASSISTENCIAL

O Egrégio TRT da 4% Regido, quando da anélise de Re-
visdc de Dissidio Coletivo, homologou a cléausula 58, relativa a con-
tribuicdo assistencial, in verbis:

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCONTO
ASSISTENCIATL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os
seus empregados, sindicalizados ou n&oc, beneficiadeos ou néo
com as clausulas do presente acordo, as contribuigdes assis-
tenciais a seguir especificadas:

a) o wvalor edquivalente a 4% {(quatro por cento) do
salario efetivamente percebido pelo empregado nos meses de
janeiro, maio e setembro de 1997, recolhendo tais importénci-
as acs cofres do Sindicato dos Empregados em Escritdrios e
Empresas de Servicos Contabeis do Estado do RGS, sendo a pri-
meira parcela até o dia 07 de fevereiroc de 1997 e as demais
no dia 15 do més subseqiiente ac desconto, sob pena das comi-
nagdes do art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas descontario e recolherio ao Sindicato dos
Empregadces em Escritérios e Empresas de Serviges Contabeis do
Estado do RGS, wvalor equivalente a 4% (quatro por cento) do
salario efetivamente percebido pelos empregados gque forem
admitidos durante a wvigéncia do presente acordo, salvo se o
mesmo jJa& contribuiu na forma prevista no ‘caput’' da presente
clausula. A importéncia resultante dos descontos efetuados
devera ser repassada ao Sindicato suscitante até o dia 15 do
més subseqiiente ao desconto, sob pena das cominagdes previs-
tas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDOC

A contribuicgdo assistencial ora ajustada subordina-se
4 ndc oposigido do trabalhador, manifestada perante o sindica-
to por meio escrito e noticiada a empresa até 10 (dez) dias
antes do primeiro pagamento reajustado." (fls. 120/121).
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Ndo ha, comc se vé, distingido entre associados e

nac-associados.

Argumaenta © Recorrente gue ndo se observou, na hipd-
tese, a orientacgido do Precedente Normativo n° 74/TST, pelo que malfe-
ridos o©s arts. 8°, inciso V, e 5°, incisos II e XX, da Constituicao
Federal de 1988.

Conquanto © tema ndc seja novo e, a respeito, nec pe-
riodo anterior a promulgacio da Constituigdc de 1988, predominasse o©
entendimento consubstanciado no Precedente Normative n® 74, segundo ©
qual o estabelecimento da obrigagdo para o empregado condicionava-se a
anuéncia deste, sob a 6trica da nova ordem constitucional estabelecida,
a E. SDC passou a considerar ofensiva ao principio da liberdade asso-
ciativa a fixacdo de descontes para aqueles trabalhadores que, muito
embora alcangados pelas conquistas sindicais, ndo optaram por filiar-
se a qualquer entidade. Nesse sentide, fcoi editado o Precedente Norma-

tivo n® 119/7TST, wverbis:

TAXA ASSISTENCIAL.

“Fere o direito a plena liberdade de associagdo e de
sindicalizagidc clausula constante de acordo, convengdo cole-
tiva ou sentenga normativa fixando contribuicao a ser descon-
tada dos salarios dos trabalhadores nac filiados a sindicato
profissional, sob a denominagdo de taxa assistencial ou para
custeioco do sistema confederativo. A Constituigdoc da Republi-
ca, nos arts. 5°, inciso XX, e B8°, inciso V, assegura ao tra-
balhador o direito de livre associagio e sindicalizagdo."

Mas remanesciam controvérsias a respeito de ser pos-
sivel a inclusio do tema no bojo de sentenca normativa, uma vez gue,
no caso, inexiste conflito entre interesses de trabalhadores e empre-
gadores. Até que a edigdoc da Lei n® 8.984/95 sepultou as recalcitran-

tes duvidas a respeito e o Excelso Pretdrio manifestou o© seguinte

entendimento:

"COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO. AGAO DE SINDICATO
DE TRABALHADORES CONTRA EMPREGADOR, PLEITEANDO CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL ESTIPULADA EM CLAUSULA DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO. ART. 114 DA CONSTITUIGAO FEDERAL. LEI N° 8.984/95.

A Lei n°® 8.984/95, editada com base no art. 114 da
Constituigidoc Federal, retirou do &Ambito residual deixado a
Justiga Comum dos Estados a agdo de sindicato de trabalhado-
res contra empregador, tendo por objete o adimplemento de
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obrigagdoc assumida em convengdes ou acordo coletivo de traba-
lho, incluindo-se na orbita da Justiga Trabalhista.

Incidéncia imediata da nova regra de competéncia as
demandas em curso.

Recurso extraordinirio conhecido e provido.”
{Proc. STF-RE-170.554-0, Ac. 1% Turma, Jjulgado em
27.05.97, Rel. Min. Ilmar Galvido, decisdc unanime).

Assim, superada a tese de gque tals descontos estariam
ailém da competéncia material da Corte, entendc deva ser mantida a ori-
entacido dagueles Precedentes especificos retromencionados, notadamente
os de n°s 74 & 119/7TST.

No caso presente, além de a condigac imposta desaten-
der agps critérios do Precedente n° 119, contém ainda previs&o de mul-
ta, gque a E. SDC tem considerado atentatdria aos ditames e restrigdes
da lei da usura, pelc que, segundo ¢ entendimento predominante na Cor-

te, deve ser excluida do instrumento normativo.

Consideradas tals premissas, meu voto tem sido no
sentido de adaptar os termos da cléusula estipuladora de descontos &
orientagdc jurisprudencial, de modo a gue obrigue tdo-somente os tra-
balhadores filiados a entidade sindical, gue ndc exercitem o direito

de cpor—-se formalmente a sua incidéncia nos respectivos salérios.

No entanto, ¢ posicionamento predominante na Egregia
SDC tem sido no sentido de que a matéria ndo & propria a insercdo em
sentenga normativa, peloc gue foi provide ¢ Recurso para excluir a
clausula 58.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secgdo Especializada em Dissi-
dios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalhe, por unanimidade, dar
provimento ao recurso para excluir da clausula 4? do acordo homologa-
do, gue institui saldrios wminimos profissionais, as alineas "a" dos
itens I e II, bem assim a expressdc "menores de 18 (dezoito) anos de
idade", constantes das alineas "b"™ des itens I e II; e por maloria,
dar preovimento ao recursc para excluir do referido acordo z clausula
58, gue estabelece desconto assistencial, ressalvado o entendimento
pessoal do Exmo. Ministro Relator e vencido ¢ Exmo. Ministre Moacyr

Roberto, que apenas adaptava a sua redagdoc aos termos do Precedente
Nermativo do TST de n® 74.
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Brasilia, 24 d'e marc;o‘ de 1998.

ORIGINAL
ASSINADG
ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
(CORREGEDOR-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO,
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(RELATOR)
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